
รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปคะแนนผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม ้ 
 

 ( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)   ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) 
 

ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก
ตัวชี้วัด (ร้อย

ละ) 
(A) 

เกณฑ์การประเมิน (B) 
ผลการด าเนินงาน 

(C) 

คะแนนที่ได้ 
(คะแนน) 

(D) 
คะแนนถ่วงน้ าหนัก 

(E) 
เป้าหมาย
ขั้นต้น 

50 คะแนน 

เป้าหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เป้าหมายขั้น
สูง 

100 คะแนน 
  2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา  
งานวนวัฒนวิจัย 
      -การปฏิบัติงานด้านรุกขกร 

15%      10.94 คะแนน
(72.9167x15/100=10.9375) 

        2.1 วิทยากรให้ความรู้ด้านรุกขกรรม 
 

 6 รุ่น 9 รุ่น 12 รุ่น 11 รุ่น 91.6667  

        2.2 ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ส าคัญ 
 

 12 คร้ัง 36 คร้ัง 60 คร้ัง 16 คร้ัง 54.1667  

        
        

รวม     เฉลี่ย 72.9167 10.94 คะแนน 
สรุปผล   

 
*หมายเหตุ :  
1. การค านวณคะแนน (คะแนนที่ได)้ (D) ได้มาจากน าผลการด าเนินงาน (C) เทียบกับเกณฑ์การประเมิน (B)  (ถ้าอยู่ในช่วงระหว่าง 2 เปูาหมาย ใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยางค)์ 
2. น าคะแนนที่ได้ (D) คูณกับน้ าหนักตัวชี้วัดนั้น ๆ แล้วหารด้วย 100 จะได้คะแนนช่อง (E) 
3. ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเปูาหมายขั้นต้น จะได้คะแนนเป็นศูนย ์

 
 หน้า | 1 



รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ส านัก/กอง/กลุ่ม ส านักวิจัยและพัฒนาการปุาไม ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน้า | 2 

รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของ (ส านักวิจัยและพัฒนาการป่าไม้) 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
(.....) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66)    (.........) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66)  
ตัวชี้วัดที่ : 2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 
                   -การปฏิบัติงานด้านรุกขกร 

 

การปฏิบัติงานด้านรุกขกร 

 

 

 

 

 พัฒนาศักยภาพรุกขกร หมายถึง การฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี และการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน ให้มีความรู้ มีความสามารถในการ ตัดกิ่งไม้ การตกแต่งเรือนยอด  รวมทั้งด าเนินการ รักษา 
ปูองกัน ก าจัดโรคแมลง เช้ือรา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 บริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน หมายถึง การให้บริการให้ค าแนะน า สาธิตตัดแต่งต้นไม้การปลูกและดูแล
บ ารุงรักษาต้นไม้ ได้แก่ การคัดเลือกชนิดพรรณไม้ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ การปลูกต้นไม้ในมือง การตัดแต่งต้นไม้         
การฟื้นฟูต้นไม้ที่สุขภาพอ่อนแอ การปูองกันและก าจัดโรคและแมลงศัตรู การศัลยกรรมต้นไม้ และการค้ ายันยึดโยง 

เกณฑ์การประเมิน : 

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

   
 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักตัวชี้วัด 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนที่ได ้
(คะแนนถ่วงน้ าหนัก) 

การปฏิบัติงานด้านรุกขกร 
 
1. วิทยากรให้ความรู้ด้านรุกขกรรม 
1. ดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ส าคัญ 

 

15% 
 
 

 
 
11 รุ่น ( 91.6667  คะแนน) 
16 ครั้ง  ( 54.1667 คะแนน) 
เฉลี่ย (72.9167 คะแนน) 

10.94 คะแนน 
 
 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน : 

อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  

หลักฐานอ้างอิง : ตารางสรุปรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 5 แผ่น และ One Page จ านวน 27 แผ่น  

  
 0 

แบบฟอร์มท่ี 1 

การพัฒนาศักยภาพรุกขกร 

 

การบริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน 


